
IIPI4FUITO:
Ha neAarofr,IrlecKoM coBeTe
MAOY <,{ercrufi caa J\b 32
xou6anrapoBaHnoro Br{Aa)
flporoxon or 30.08.2019}lb I

YTBEPXAAIO:
,,3aee1yroqas MAOY

i.'l'sercKvfi 
caa Jtlb 32

fI KOMOI-tqI{nDo_BaHHorO BI4Aa>

\\,1 4{Lr, rf.z.vep"o*yp
\inpuxas or-30.08. 2019 i{b 1- 2 +2' : .

IIOJIO}I{EHTIE
o BrryrpeHnefi cncreMe orleHKrr KarrecrBa o6pa:onaHlrr
MAOy <<[ercrcufi caA J\b 32 rcorvr6unnpoBaHuoro Br{Aa>>

1. O6que rroJrolr(eHrrfl
1.1. Hacroxulee florox(euue o BgylpeHnefi cprcreue orleHKr.r KaqecrBa
(lanee - floroxenrEe) paspa6oraHo ars MIoy <fiercruft ca,u. Ns 32
(sanee - AOY).

AomKoJrbHoro o6paso Barrus.
xotrl6nurdpoBaHqoro BrrAD)

1.2. Hacrosrqeq [ono)KeHrre pa3pa6orauo B coorBercrBr.r[ c:
o (DeAepanbHbIM 3aKoHoM <06 o6paaoBaHrru e Pocczficxofi Oe4eparlur.r) or 29.12.2012Ns 273

<D3;

o flpuxarou Mnuo6pnayxu Poccuu or 17 orr.r6pr 2013 r. Ne 1155 (06 yrBepx.qeHr.ru
$eAepanbHofo rocyAapcrBeHHoro o6pasonareo"roio cranAapra AomKonbHo.o o6paaoBaHr,rp);

' flpuxagona MunncrepcrBa o6pasonanufl. Lr Hay:liLr Poccxficroft Oeaeparrrrr or 14 urcus.2013 r.
Ns 462 <06 yrnepxAeHllu ropt4Ka npoBeAeHr{r cauoo6creAo"*"" o6paronarenruofi
opraHrrcarlraeft>;

o flocranonneHl{eM flpan[relrcrsa PO or 5 anrycra 2013 r. N 662 <06 ocyrqecrBJreHrrr,r
MoHr.rropr.rHra cr{creMbr o6pasonanux> ;

' IlpuKasou MIaHo6pHayKu Po or l0 4exa6pa 2013 r.Ilb 1324 <06 yrnepxAeH'n noragarenefi
.qesrerbHocru o6paaosarenrHofi opraHll3arlulr, rroAJrexauteft cauoo6cneAoBarruro4
flpura-:ona Mr'rno6puayru PO ot 5 .qer<a6px2014 r. J\b 1547 <06 yrnepxAeHr.ru uoKa:arerefi,
xapaKTepl'I3yloqux o6rqrEe KplITepuLI orlenKrr KaqecrBa o6pasonarenruofi gefirelrnocru
opraHH3arlUft , OCyrqecrBJrrrorq[x o6paronareJrbrryro AerrenbHocrb) ;

o canfft.rH 2.4.1.3049-13 (Anr loy) c r.r3MeueHr.rr^4ri or 15 rraag 2013 r.
' npHla:lorra M_llnucrepcrBa rpyAa r.r coqrranbnofi sarquru Poccrftcxofi OeAepaqlrr,r or lg

oxrr6px 2013 r. Ns 544H <06 yrnepxAeHllu npo(peccraoH€urbuoro crqrrAapra <flegaror
(ue4aroru'recKzul AetrenbHocrb B c(fepe AorrrKoJrbHofo, HaqaJrbHoro o6rq..o, ocHoBHoro
o6rqero, cpeAHero o6qero o6paronanrna) (nocnurareJrb, yrurenr)> ;

o Ycrasorra [Oy;
o lloloxeHr.reM o cauroo6cJreAoBaHur,r. ,

1'3. flo4 nuyrpenueft cucreuofi oTIeHKLI KaqecrBa AorrrKoJrbHoro o6pasonauu.r rroH1aMaerct
AetrenbHocrb rlo nn$opl'raql{oHHoMy o6ecne.reHr,rrc ynpaBJreur.rx o6pa:o"ut"rru"oft oprauusaquefi,
oCHoBaHHoM Ha CucTeMaTI'IqeCKOM aHaJILBe KaqeCTBa oCyIqecTBJIeHUr O6pa:OnarellsOft
.4etreirbHocru n,{oY, efo pecypcHoro o6ecneqeuurr }r pe3yJlbraroB-.
l'4. floa BCoKo roHl4Maerct rIpoBeAeHLIe rornrrexca nporleAyp (xonrpom, ua6rro4euue,
o6cle4onaru{e, I'r3) IeHtte' a]fiarwts), HanpaureHHbrx Ha ycrruro"rre""e ypoBHr coorBercrB trfl. rrl1g
HecoorBerctnux rpe6onaHI'Lf,M geftcrnyrorqefo 3aKoHoAareJrbcrBa PO n qacrll o6ecneqenrir raqecrsa
o 6 p a r o n a u u a .  , . , , ^ . ; . .  ! , ? : i , , i : , r i J , r r

1.5. B HacrotxleM flonoxenr,rlr llclroJlb3yrorcr cJreAyrouu.re roHrrr{r H coKparrl e1ug:
Ravecmeo o6pasoeauun - KoMrrJIeKcHat xapaKTepr.rcrr,rKa o6paaonaremnofi AerreJrbHocrlr H

[oAroroBKI'I o6yrarotqerocx; BblptDralorqar crerreub ux coorBercrBrrJr $e4epanrurnrrocyAapcrBeHHhrM o6pasonareJrbHbu crarrAaprrM, o6pasonarenbqryM cran4aprail, q"4.p*ou*



государственным требованиям и (или)  потребностям физического или юридического лица,  в 

интересах которого осуществляется образовательная деятельность, в том числе степень 

достижения планируемых результатов образовательной программы (Федеральный закон от 29 

декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статья 2, п.29). 
 Система оценки качества дошкольного образования – совокупность взаимосвязанных 

субъектов, объектов, показателей, критериев, способов, механизмов и процедур оценивания 

основных качественных характеристик ДО, свидетельствующих о выполнении установленных 

нормативов, стандартов, требований и ожиданий (потребностей) родителей воспитанников 

дошкольных образовательных организаций. 
 Качество условий – выполнение санитарно-гигиенических норм организации 

образовательного процесса; организация питания в дошкольном учреждении; реализация мер 

по обеспечению безопасности воспитанников в организации образовательного процесса. 

 Качество образования ДОО – это соответствие системы дошкольного образования, 

происходящих в ней процессов и достигнутых результатов ожиданиям и требованиям 

государства (ФГОС ДО), общества и различных групп потребителей: детей, родителей, 

педагогов ДОУ, учителей начальной школы (учитывая муниципальную стратегию, 

гражданский заказ.) 
 Контроль за образовательной деятельностью в рамках реализации Программы в 

Организации осуществляется не за образовательными результатами детей, а за условиями ее 

реализации, которые и способствуют достижению детьми определенных образовательных 

результатов. Используемые в Организации критерии оценки эффективности деятельности 

отдельных работников должны быть построены на показателях, характеризующих создаваемые 

ими условия, при реализации образовательной программы (комментарии к ФГОС дошкольного 

образования, письмо Минобрнауки РФ от 28 февраля 2014 г. № 08-249). 
 Оценивание качества – оценивание соответствия образовательной деятельности, 

реализуемой Организацией, заданным требованиям Стандарта и Программы в дошкольном 

образовании направлено в первую очередь на оценивание созданных организацией условий в 

процессе образовательной деятельности (Примерная основная образовательная программа, 

2015 год). 
 Критерий – признак, на основании которого производится оценка, классификация 

оцениваемого объекта. 
 Мониторинг в системе образования – комплексное аналитическое отслеживание  

процессов,  определяющих  количественно  – качественные изменения качества образования, 

результатом которого является установление степени соответствия измеряемых 

образовательных результатов, условий их достижения и обеспечение общепризнанной, 

зафиксированной в нормативных документах и локальных актах, системе государственно-

общественных требований к качеству образования,  а также личностным ожиданиям 

участников образовательного процесса.  
 Измерение – метод регистрации состояния качества образования, а также оценка уровня 

образовательных достижений, которые имеют стандартизированную форму и содержание 

которых соответствует реализуемым образовательным программам. 

 Государственный образовательный стандарт дошкольного образования представляет 

собой совокупность обязательных требований к дошкольному образованию. Государственный 

образовательный стандарт дошкольного образования является ориентиром для независимой 

оценки качества дошкольного образования. 
1.6.  ДОУ обеспечивает проведение необходимых оценочных процедур, разработку и внедрение 

внутренней системы оценки качества образования (далее – ВСОКО), обеспечивает оценку, учет 

и дальнейшее использование полученных результатов. Оценка качества образования в ДОУ 

осуществляется посредством:  

• мониторинга качества образования;  

• мониторинга реализации ООП ДОУ;  

•общественной экспертизы качества образования (анкетирование родителей на 

удовлетворенность качеством образовательных услуг, предоставляемых ДОУ). 



1.7. ВСОКО представляет собой совокупность организационных структур, норм и правил, 

диагностических и оценочных процедур, обеспечивающих на единой основе оценку 

эффективности реализации образовательных программ с учетом запросов основных 

пользователей результатов системы оценки качества образования. 

1.8. В качестве источников данных для оценки качества образования используются:  

• анализ материалов внутреннего контроля образовательной деятельности (справки, 

отчеты, мониторинги и др.);  

• педагогический мониторинг; 

• психолого-педагогическая диагностика; 

• социологические опросы;  

• анкетирование. 

1.9. Положение распространяется на деятельность всех педагогических работников ДОУ, 

осуществляющих профессиональную деятельность в соответствии с трудовыми договорами, 

в том числе, на сотрудников, работающих по совместительству. 

1.10. ВСОКО проводится не реже 1 раза в год, по окончании учебного года.  

1.11. Срок данного Положения не ограничен. Положение действует до принятия нового. 

 

2. Основные цели, задачи, принципы ВСОКО 

 

2.1. Цель ВСОКО: 

установление соответствия качества дошкольного образования в ДОУ действующему 

законодательству РФ в сфере образования. 

2.2. Задачи ВСОКО:  

• формирование механизма единой системы сбора, обработки и хранения информации о 

состоянии качества образования в ДОУ; 
• систематическое отслеживание и анализ состояния системы образования в ДОУ для 

принятия обоснованных и своевременных управленческих решений, направленных на 

повышение качества дошкольного образования;  

• устранение эффекта неполноты и неточности информации о качестве образования как на 

этапе планирования образовательных результатов, так и на этапе оценки эффективности 

деятельности по достижению соответствующего качества образования.  

2.3. В основу системы оценки качества образования положены следующие принципы:  
- объективности, достоверности, полноты и системности информации о качестве образования;  

- реалистичности требований, норм и показателей качества образования;  
- открытости, прозрачности процедур оценки качества образования; преемственности в 

образовательной политике, интеграции в общероссийскую систему оценки качества 

образования;  

- доступности информации о состоянии и качестве образования для различных групп 

потребителей (учредитель, родительская общественность, социальные партнеры);  
- рефлексивности, реализуемой через включение педагогов в самоанализ и самооценку своей 

деятельности с опорой на объективные критерии и показатели; повышения потенциала 

внутренней оценки, самооценки, самоанализа каждого педагога;  
- оптимальности использования источников первичных данных для определения показателей 

качества и эффективности образования (с учетом возможности их многократного 

использования);  
- инструментальности и технологичности используемых показателей (с учетом существующих 

возможностей сбора данных, методик измерений, анализа и интерпретации данных, 

подготовленности потребителей к их восприятию);  
- минимизации системы показателей с учетом потребностей разных уровней управления; 

сопоставимости системы показателей с муниципальными, региональными аналогами;  
- взаимного дополнения оценочных процедур, установление между ними взаимосвязей и 

взаимозависимости;  

- соблюдения морально-этических норм при проведении процедур оценки качества образования 

в ДОУ.  



3. Организационная и функциональная структура ВСОКО 

 

3.1. Организационная структура ДОО, которая занимается внутренней оценкой качества 

образования и интерпретацией полученных результатов, включает в себя: администрацию ДОУ, 

педагогический совет, рабочую группу по сбору, обработке полученной информации в ДОУ. 
3.2. Администрация ДОУ:  
- формирует блок локальных актов, которые регулируют функционирование ВСОКО в ДОУ;   

- утверждает их приказом заведующей ДОУ и контролирует их исполнение;  

- обеспечивает в соответствие с ООП ДО ДОУ проведение мониторинговых, социологических и 

статистических процедур по вопросам качества образования;  
- организует сбор, обработку, хранение и представление информации о состоянии качества 

образования на уровне ДОУ;  

- формирует информационно-аналитические материалы по результатам оценки качества 

образования в ДОУ;  
- принимает управленческие решения по повышению качества образования на основе анализа 

результатов, полученных в процессе оценки, реализации ВСОКО.  

3.3. Общее собрание работников ДОУ:  
- заслушивает информационно-аналитические материалы по результатам оценки качества 

образования в ДОУ;  
- принимает решения по повышению качества образования на основе анализа результатов, 

полученных в процессе оценки качества.  
3.4. Рабочая группа ДОУ (избираемые по рекомендациям коллегиального органа наиболее 

компетентные работники: учитель-логопед, педагог-психолог, медицинская сестра, 

воспитатели): 
- осуществляет сбор и обработку полученной информации о состоянии качества образования в 

ДОУ;  

- участвует в разработке системы измерений показателей, характеризующих состояние и 

динамику качества образования в ДОУ.  

 

4. Реализация ВСОКО  

 

4.1. Объектом оценки внутренней системы качества образования является соблюдение 

обязательных требований действующего законодательства РФ в части дошкольного 

образования (п. 1.1. ФГОС ДО).  
4.2. Предметом ВСОКО являются:  

• качество условий реализации ООП ДО ДОУ;  

• качество организации образовательной деятельности в ДОУ;  
• качество результатов реализации ООП ДО ДОУ.  

4.2.1. Система оценки качества условий реализации ООП ДО ДОУ включает в себя:  
4.2.1.1. Требования к развивающей предметно-пространственной среде: соответствие 

компонентов предметно-пространственной среды, реализуемой ООП ДО, возрастным 

возможностям воспитанников, требованиям ФГОС ДО.  
4.2.1.2. Требования к материально-техническим условиям:  

наличие условий в ДОО для детей с ОВЗ;  
оснащенность групповых помещений, кабинетов современным оборудованием, средствами 

обучения и мебелью в соответствии с требованиями СанПиН, их соответствие требованиям 

пожарной безопасности;  
учебно-методические условия (в том числе библиотечно-информационное обеспечение 

образовательного процесса).  
4.2.1.3. Требования к кадровым условиям: укомплектованность ДОО педагогическими кадрами 

в соответствии со штатным расписанием ДОУ, квалификационными требованиями к 

занимаемой должности, уровню образования и уровню квалификации.  
4.2.1.4. Требования к психолого-педагогическим условиям: 



• наличие условий в ДОУ для осуществления медицинского сопровождения 

воспитанников в целях охраны и укрепления их здоровья;  
• наличие консультативной поддержки педагогов и родителей по вопросам воспитания и 

обучения воспитанников, инклюзивного образования (в случае его организации);  
• наличие организационно-методического сопровождения процесса реализации ООП ДО;  
• оценка эффективности здоровьесберегающей деятельности в ДОУ (результативность 

реализации специфических мероприятий, направленных на обеспечение физического 

развития детей: программы, технологии).  
4.2.1.5. Требования к финансовым условиям: финансовое обеспечение реализации ООП ДО 

исходя из стоимости услуг на основе муниципального задания.  
4.2.2. Система оценки качества образовательной деятельности в ДОУ. Содержание процедуры 

оценки системы качества организации образовательной деятельности включает в себя оценку:  

• рациональности формирования рабочих программ (выбора методов и технологий в 

соответствии с содержанием ООП ДО); 
• качества осуществления педагогами образовательной деятельности в процессе 

организации различных видов детской деятельности (игровой, коммуникативной, 

трудовой, познавательно-исследовательской, изобразительной, физической, 

конструктивной, музыкальной, чтения художественной литературы) и в ходе режимных 

моментов;  
• качества организации педагогами самостоятельной деятельности детей;  

• качества построения сотрудничества с семьями воспитанников и социальными 

партнерами.  
4.2.3. Система оценки качества результатов образовательной деятельности в ДОУ. Содержание 

процедуры оценки системы качества результатов освоения ООП ДО включает в себя оценку: 
• динамики индивидуального развития детей при освоении ООП ДО;  
• динамики показателей здоровья детей;  

• динамики уровня адаптации детей к условиям ДОУ;  
• уровня развития способностей и склонностей, интересов детей (их образовательных 

достижений);  
• уровня формирования у старших дошкольников предпосылок к учебной деятельности;  

• уровня удовлетворенности родителей (законных представителей) качеством образования 

в ДОУ.  

4.3. Для осуществления процедуры внутренней системы оценки качества образования в ДОУ 

составляется план функционирования внутренней системы оценки качества образования на 

учебный год, в котором определяются формы, направления, сроки, порядок проведения оценки 

качества образования, ее периодичность, ответственные и исполнители. План внутреннего 

мониторинга является составной частью планирования деятельности ДОУ на учебный год.  
4.4. Процедура проведения ВСОКО предполагает следующий алгоритм действий:  

• сбор информации на основе используемых методик;  
• анализ и обработка полученных данных, сопоставление с нормативными показателями; 
• рассмотрение полученных результатов на педагогическом совете ДОУ;  

• выявление влияющих на качество образования факторов, принятие управленческих 

решений по устранению отрицательных последствий; 

• формулирование основных стратегических направлений развития образовательного 

процесса на основе анализа полученных данных.  
 

5. Подведение итогов и оформление результатов ВСОКО 
 

5.1. Результатом реализации ВСОКО в ДОУ является: 
• объективная информация о функционировании и развитии системы образования в ДОУ; 
• выявленные позитивные (негативные) факторы, влияющие на качество образования в 

ДОУ; 
• достоверная информация о качестве образования в ДОУ всем участникам 
• образовательных отношений и общественности; 



• принятие управленческих решений по совершенствованию качества образования и 

повышению уровня информированности потребителей образовательных услуг при 

принятии таких решений; 

• составление прогноза развития системы образования в ДОУ, устранения возникших 

проблем. 
5.2. По результатам мониторинга готовятся аналитические материалы (справки, служебные 

записки и т.д.), в формах, соответствующих целям и задачам конкретных исследований. 

Указанные материалы включают аналитическую информацию и предложения по вопросам, 

решение которых находится в компетенции заведующего ДОУ.  

5.3. По результатам оценки качества образования заведующая издает приказ, в котором 

указываются:  

• результаты мониторинга;  

•  управленческое решение по его результатам; 

•  ответственные лица по исполнению решения;  

•  сроки проведения контроля;  

•  сроки устранения недостатков;  

•  поощрение работников по результатам мониторинга.  

5.4. Результаты анализа данных ВСОКО могут быть использованы для составления ежегодного 

отчета о результатах самообследования деятельности ДОУ. 
5.5. По итогам оценки качества образования проводятся заседания педагогического совета, 

общие собрания работников, совещания при заведующей. 

 

6. Ответственность 
 

6.1. Лица, осуществляющие оценку качества образования в ДОУ, несут ответственность за 

достоверность излагаемых фактов, представляемых в справках по итогам оценки.  

6.2. Заведующая ДОУ несет ответственность за предоставление информации об уровне качества 

образования Учредителю, основным заказчикам и потребителям образовательных услуг. 

6.3. Придание гласности и открытости результатам оценки качества образования 

осуществляется путем предоставления информации размещения отчета о самообследовании на 

официальном сайте ДОУ. 
 

7. Делопроизводство 

 

7.1. Результаты ВСОКО (информационно-аналитические справки, таблицы, диаграммы и др.) 

оформляются на бумажных и электронных носителях и хранятся в течение трех лет.  
 


