
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЖЕЛЕЗНОГОРСКА
ШОСТАНОВЛЕНИЕ
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Об угверждении Устава МДОУ
кЩетский сад Ns 32 комбиrrированного вида)
в gовой редакции

В ооотве"гс,гвии с Федеральным зсжOном от 06.10.200З }lb 131_ФЗ кОб
обrцих rrринцигtах оргztнизrllц{и MecTHoгo самоупрrtвления в -Российской
Федерации>, Федеральным законом от 12.0l .|996 }{b 7-ФЗ (О
некоммерческих оргzlншациях)), Федеральным закоЕом от 29.12.2012 М 273-
ФЗ кОб образовании в Российской Федераlд.tи>, Уставом города
Железногорска Курской области, постановлением администрации города
Железногорска от 08.t2,2010 .hlb 2663 коб угверждении Порядка созданиJL
реорганизации, изменениrI типа и,JIиквидаLии муниLипilльных учреждений, а
ТаКЖе УТВеРЖДениrI устаtsов lчlуниiшгIilJlьных учреждениЙ и BнeceНLlrl в них
измененийl>, l]остановлением администраtии города Железногорска от
16,03.2018 .I'ф 497 кОб утверждении цримерных уставов муЕиIs{пttльных
}чреждений города Желсзногорска> администрация гOрода Железногорска
ПОСТАНОВJUIЕТ;

l. Утверttить в новой редакции Устав муниципаJIьного дошкOльного
образовательного учреждения кffет,скийt q;ад J\b 32 комбинирOваннOго вида>l
согласно rrрl.rложению на l2 листах.

2, КоrrгроJь за исполнени9м настоящего постttновления воздожить на
заместитеJIя главы администрации города Железногорска И. Н. Андреева,

3. Постановление вступает в силу со дня его подписания,

Глава города ЖелезногOрска [.В. Котов

Авýвева А.М
?_l з_55
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1. оБIциЕ пололtЕния

1 .1, Муниципальное дошкольное образовательное учреждение
кfiетский сад J\Ъ 32 комбинированного вида) (далее - Учреждение) создано в
соответствии а постановлением администрации города Железногорска от
31.12.2010 Jф 2918 (О правовом положении мунициlrальных учреждений
города Хtелезногорска) путем изменения типа существующего
муниципального дошкольного образовательного учреждения <Щетский сад
JYg 32 комбинированшого вида)), созданного в соответствии с решением
Пtелезногорской городской fiумы от 22.Q5.200l JYч 142-2-РЛ кОб учреждении
муниципального дошкольного образовательного учреждения кЩетский сад
ЛГs 32 комбинированного вида)).

1.2, Наименова}Iие Учреждения: полное - муниципальное дошкольное
образовательное учреждение <f{етский сад N9 32 комбинированного вида)>,

сокращенное - МДОУ <Щетский сад JФ З2 комбинированного вида).
1.З, Место нахождения Учреждения: Российская Федерация, Курская

область, город Пtелезногорск. Адрес Учреждения: З07l77, город
Пtелезногорск, улица Мира, дом 18, корпус 2.

|.4. Учреждение является некоммерческой организацией
муниципальным учреждением, тип учреждения: казённое.

Тиt-l образовательной организации: дошкоJIьная образовательная
организаltия.

1.5. Учредителем Учреждения и собственником его имуIIIества
является муниципальное образование (город Хtелезногорск) Курской
области.

1.6. Функции и полномочия учредителя Учреждения осуществляет
администрация города Железногорска (далее - Учредитель).

|,7 , От имени администрации города Х{елезногорска отдельные
функlдии и гlолномочия учредителя Учреждения в установленном гIорядке
осуществляются отраслевым органом администрации города Железногорска _

Управлением образования администрацЙи города Пtелезногорска Курской
области (далее * Отраслевой орган).

1,8, Учреждение является юридическим лицом, может от своего имени
приобретать и осуществлять Iражданские права, нести гражданские
Обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, имеет печать с полным
наименованием на русском языке, IIJ,гампы и б;tанки со своим
наименованием.

1.9. I-IpaBa Учреждения как юридического лица в части ведения
финансово-хозяйст,венной деятеJlьности возникают с MoMeI{Ta внесения в
единыЙ госуд{арственныЙ реес,гр tоридических лиц соответствующих
сведений.

1 . 10. l1paBo Учреждеtlия осуществлять деятельFIость, на которую в
соответствии с законодательством ,гребуется специальное разрешение
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(;rицензия), возникает у Учреждения с момента получения лицензии либо в
указаFIные в ней сроки и прекращаотся п() истечении срока ее действия, если
иLIое не установлено законодательс.tвом Российской Федерации,

1.1 l. Учреждение в''раве осущестВля'Ь приносящую доход
деятельностъ в соответствии с настоящим уставом. flоходы, полученные от
такой деятельности, поступают в бюджет города Железногорска.

|.|2, Учреждение формирует открытые и общедоступные
информационные ресурсы, содержащие информацию о его деятельности, и
обеспечиваеr: доступ к таким ресурсам посредством размещения их в
информационно-ТелекоммУникационных сетях, в том чисJIе на официальцом
сайте Учреждения в сети <Интернет), в соответствии с перечнем сведений,
установленных законодательством Российской Фелерации.

1 . 13, В Учреждении наряду с должностями гIедагогических работников
предусматриваю,гся llолжносl,и инжеIJерI-Iо-технического, администратиIзно-
хозяйственноl,о, llрOизводстI]енного, учебно*вспомогательного и иного
персонала, осуществляющего вспомогательные функции.

1.14, Права, обязанности и ответственность работников Учреждения,
указанных В п. 1.1з настоящего Устава, устанавливаются действующим
законодательс,rвом РоссийскоЙ Федерации, правилами внутреннего трудOвого
распорядка и иными локальными нормативными актами Учреждения,
должностными инOтрукциями и т,рудоtsыми доI,оворами.

1.15. Режим работы Учреждения устанавливается правилами
внутреннего трудовоп] распорядка и иными локальными нормативными
актами, принятыми В порядке, предусмотренном настоящим Уставом.

1,16, фубым нарушением настоящего Устава Педагогическими
работниками УчрежlIения является :

по,гребление алкОгольных, спир,госодержащих нагIитков и пива в
здании или натерриl,ории Учреж/lеЕIиrI;

курение в здании или на.герриl.ории Учреждения;
использОвание ненормативноЙ лексики (а именно выражений,

содержащих бранные, вульгарные, нецензурные слова, речевые обороты) в
здании или на территории Учреждения:

умышленная порча имущества Учреждения;
испоJIьзОваЕIие средств мобильной связи во время занятий,

официальцьж мерогtриятий, проводимых Учреждением
|.|7 . Учреждение осуществляет прием воспитанников на обучение в

соответствии с действуtощим законодательством Российской Федерации, а
также В соответствиИ С локальныМ тлормативный актом Учреждения,
определяющим правила tlриема на обучение в части, не урегулированной
закоI{одатс}льством об образовании,

1, l 8, УчрежllеFIие реализует основную обiцеобразовагельную программу
дошкольноl-о образования В Группах общеразвивающей направленности,
адаптированную основную общеобразовательную программу дошкольного
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образова В группах комгIенсирующей направJIенности, для детей с
ограFIи чеI-Iными возможноа.гями здоровья.

1 . i 9. Организация tIитания воспитанников возлагает ая на Учреждение.
Учреждение обеспечивает гарантированное сбалансировацное
четырехразовое (при наJIичии условий - пятираЗовое питание) в соответствии
с возрастоМ воспитанников IIо нормам, определенным и утверждеFIным
действующими санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству,
содержаниЮ и органИзациИ режима работы дошкольных образовательных
учреждений.

1.20. Контроль за качеством, р€Lзнообразием питания, ответственность
за закладку, витаминизацию блюд, кулинарную обработк} вкусовые качества,
правильность хранения, соблюдение сроков реализации 11родукгов,
санитарное состояние пищеблока возлагается FIa администрацию и
медицинский персонал Учреждения,

1.21. N{едицинское обслужиВание воспитанников в Учреждении
обеспечИвается органами здравоохраFIения и штатными медицинскими
работниками Учреждения.

2. tIрЕдмЕт, цЕли и виды дЕятЕльности учрЕждЕния
l

2.|. Предметом деятельности Учреждения является предоставление
общедоступного и бесшлатного дошкольного образования в соответствии с
федеральным государственным образовательным стаЕдартом дошкольного
образования, осуществление присмотра и ухода за восtIитанниками.

2.2. основной целью деятеJIьноOти Учреждения являетоя
осуществление образовательной деятельности по образовательным
программам дошкольного образоваwия и осуществление присмотра и ухода за
восши,ганниками.

2.з, /{лrЯ доотижениЯ ус,l,авныХ tlелlей Учреждение осущес1вляе1
следуюutие виды деятельности:

2.3.1, Основные виды деятельности :

1) реаJIизация основных обrцеобразовательных программ
дошкольного образования; .

2) реализация адаптированных основных общеобразовательных
программ дошкольногсl образования;

з) осуще.ствление присмо'ра и ухода за воспитанниками.
2,3.2, Иные видьi деятельности, не являюI]dиеgя основными:
1) организация IIитания восIlитанников;
2) организация и создание условий для охраны жизни и здоровья

воспитанниItов в соотl]етствии с дейстgующим законодательством;
3) осушцествJlение ме/(иIlинской деятельности на основании

соотtsетс,гвулощей Jlицензии ;

4) оказание помошlи рq/Iи,геJIям (законным предатавителям)
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воспи,tанников' посещаюlцих Учреждение, В их воспитании, охране и
укреплении физического и психического здоровья воспитанников, развитииих и}Iдивидуаль}lых сtтособностей и необходимой коррекции нарушений их
развития;

5) организация и проведение конкурсов, мероприятий,
направленных на выявление иразвитие у воспитанников интеллектуальных и
творчесКих спосОбностей, способнОстей К занятиям физической кульryрой и
спортом, инт,ереса к научно-иссJrедоtsательской, творческой, физкультурно-спортивIJой деятельно сти.

2.з.З. Виды деятельности, приносящей доход: оауществление
присмотра И ухода за воспитанниками за плату, устанавливаемую ивзимаемую в соответствии с нормативными правовыми актами Российской
Федерации, Курской области, муниципальными шравовыми актами города
)Itелезноt,орска,

3. упрАвлЕн иЕ учрЕ)ItдЕниЕм

з,1, Управление Учреждением осуществляется на основе сочетанияпринципов единоначалия и коллегиальности.
3,2. Единоличным исполниtельным

заведуюЩий(ая), даJIее - руководи.I,еJIь.

органом Учреждения являетсrI

3,3' Руководитель назначается приказом Отраслевого органа посогласованию с главой города Хtелезногорска. С руководителем Учреждения
заключается трудовой договор на срок не более 5 (пяти) лет в соответствии с
действующим законодательством Российской Федерации. ТрУдовой договорзаключает и прекращает Отраслевой орган. Вопросьi llрименения
дисципJIинарных взысканиЙ к руководителк) Учреждеirия, предоставлеFIия
ему отпусков реша}отся Отраслевым органом.

во время о,tсутствия руководи,геля (отпуск, командировка, болезнь и
др,) егО обязанностИ осуществJlяет заместитель руководителя или иной
работниtt Учреждения в соответствии с приказом Отраслевого органа.

3,4, к компетенции руководителrI отIjIосятся tsопросы осуществлеЕIия
руководстtsа деятельностью Учреждцения, за искJIrочением вопросов,
отнесённых действующим законOдательством к компетенции Учредите ля илиОтраслевоrc органа.

3.5. Руководитель Учреждения:
з,5,1, Без довеРенностИ действует от имени Учреждения, представляетинтереоы Учреждения в органах государственЁой власти, органахместного самоуправления, организациях, судах, правоохранитеJIьных

оргаlrах.
з,5,2, Организует и реаJIизует выIIолнение правовых актов Учредителяи Отраслевого органа по вопросам деятельности Учреждения.
3.5.З. ОпределяеТ стратегиЮ, цели и задачи развития Учреждения,
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принимае,[ решения о программном пJIаI-лировании его работы и участии в

различItых программах и проектах.
З,5,4. Совместцо с коллегиальными органами управления Учреждения

осуществляет разработку и реализацию основных общеобразовательных
гIрограмм доttlкольного образования, адаптированных основных
общеобразовательных программ дошкOльного образования, гIравил
tsI,IутреI]IIего ,гру/Iоt]ого распорялка Учреждения, иных локальных
нормативных актов.

З.5.5. Утверждает принятые коллегиальными 0рганами управления
локальные нормативные акты.

3.5.6, Распоряжается средствами Учреждения в пределах своих
полномочий.

З.5.7 , Утверждает структуру и по согласованию с Отраслевым органом
штатное расписание Учреждения, решает кадровые, административные,
финансовые, хозяйственные и иные воIIросы в соответствии с настояrr(им
Уставом.

З,5.8. Утверждает программу развития Учреждения по согласованию с
Отраслевым оргаIJом.

3.5.9. Осуrцес,r,I]JIяе], прием и увольнение работtiиков Учреждения, в
том чисJIе главного бухгалтера. l

3,5.10. ts IIределах своей компетенции издает приказы, дает
расшоряжения, устные указания, обязательные для исполнения всеми
работниками Учреждения.

З.5.11. Осуществляет иные распорядительные шолномочия в
СОоТВеТствии с деЙствующим законодательством РоссийскоЙ Федерации,
трудовым договором и должностной инструкцией.

З,5,t2. Обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с
ОРГаНаМИ ГосУДаротвенноЙ власти, мес,гFIого самоуправления, организациями,
обrцественFIостьIо, родителями (законItыми ttредстави,гелями) воспита[Iников,
гражданами.

З.6. Руrtоводитель несет ответственность за руководство
образовате;tьttой, воспитательной рабоr,ой и орr,анизационно-хозяйственной
деятельнос,гьtо У чрежления,

3.'/, КоллегиаJtьными органами управления Учреждения являются:
общее собрание работников, ледагогический совет.

3.8. Общее собрание работников явJIяется постоянно действу}ощим
КоЛлегиальным органOм управления Учреждением, в состав которого входят
ВСе Работники Учреждения. Председатель и секретарь общего собрания
Работников избираю,гся из состава рабо,гников Учреждения сроком на один
год. обrrцее собрание работников 0озывается по инициативе работников
Учреждения иJlи по требованию руково/lите;rя Учреждения, не реже чем
один раз в год,

Информаllия о дате и вр9мени созыва собрания размещается на
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стендах Учреждения не llоз.цнее, чем за 5 дней до его проведения.
3.9, Общее собрание работшиков:
3.9. 1. Принимает программу развития Учреждения.
3.9,2. Рассматривает вопросы 0храны и безопасных условий трула

работников, охраны жизни и здоровья воапитанников.
З,9.3. Принимает решение о необходимости заключения

I<олJIек,гивного /Iоговора, рассмаl,ривае"г, обсуждае,г и прицимает его проек1:
З.9.4. Принимае,г правиJiа внуl-реннего,грудового распорядка.
З,9.5. Обсуждает и принимает локальные нормативные акты,

регулирующие трудовые отношения и иные неtIосредственно связанные с
ними отношения,

З.9.б. Обсуждает и принимает локаJIьные нормативные акгы о

финансовом, дисциплинарном контроле.
З.9.7 , Рассматривает кандидатуры на наIраждение работников.
3.9.8. Избирает представителей работниr<ов в комиссии Учреждения (в

том числе в комиссию по трудовым спорам).
З.9.9. Принимает решения о путях рассмотрения коллективных

трудовых споров.
З.9.10. Обсуждает иные вогlросы, касающиеся трудовых и иных

непосредствеLIно связанных с t-lйми отношений.
З,9. 1 1, l [ринимае,г JIокаJIьIIые нормативные акты, регJIаментирующие

порядок проведения самообследования I] Учреждении,
3.10, Решение общего собрания работников Учреждения считается

принятым, если на заседании присутствовало не менее yz от его состава и
проголосовало более /z от числа IIрисутствующих.

flея'гельнос,Iь общего собрания работников регJIаментируется
ПОложеt-lием об общем собрании работников Учреждения, принимаемым
общим собранием работников и утверждаемым прик€вом Учреждения.

Общее собрание работников не вправе выступать от имени
Учреждения.

З.11. Педагогичесtсий совет является постояFIно действующим
КоJIЛегиальным органом управления Учреждением, в состав которого входяl,
РУкОВо/lrlii{ие и педаIогические работ,ники Учреждения, Председателем
ледагогического сOвета является руководите;rь Учреждения.

ЗаСедания гrедагогичеокого совета проводятся по мере необходимости,
но не реже одного раза в квартал.

ЗаСеДание педагогического сове,га считается правомочным, если на
НеМ ПРИСУТсТВует более половицы el,o состава. Решение педагогического
СОВеТа считается IIринятым) если за его при[Iятие проголосовало более
IlОЛОВины присутс,гвующих. Решение rrринимаются открытым голосованием.
В СЛУчае равенства голосов репrающим являеl,ся голос предаедателя
педагогического совета.

З,|2, Педагогический совет Учреждения:
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з.|2.I. ОпреДе,llяеТ направления образовательной деятельности
Учреждения.

з.l2.2. ОбсуждаеТ И принимаеТ локальные нормативные акты,
регламентирующие организацию образовательного процесса в Учреждении.

з,I2.З. Обсуждает вопросы и llринимает реIпения по содержанию и
планированию образовательной деятельцости Учреждения.

з.12,4. Рассматривает и принимает план гIовышения квалификации и
перелодготовки кадров.

3.12.5, Принимает решения об обобщении, распространении и
внедрении tIедагогическоl,о опыта.

з.т2.6, Принимает решения об организации оказания дополни1ельных
образоват,ельных услуг.

3.12.7 . ГIринимает отчет о результатах самообследования Учреждения.
з.|2,8. Принимает положение об аттестации педагогических

работниКов в целях подтверждения соответствия ихзанимаемой должности.
з.|2.9. Принимает основную обrцеобразовательну}о программу

дошкольного сlбразования, адаптированную основную общеобр€вовательную
программу дошкольного образования реализуемые Учреждением.

3.12.10. Принимает модельшыЙ кодекс профессиональной этики
педагогических работников Учреждения,

педагогический совет не вправе выступать от имени Учреждения.

4. имуtцЕство, ФинАнсовАя
И ХОЗЯИСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЪНОСТЪ УЧРЕЖДВНИЯ

4.|. Имущество Учреждения является муниципальной
собственностью города пtелезногорска и может бытъ иешользовано только
для осуЩествленИя целей и видов деятельности Учреждения.

4,2. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве
оIIеративного управления в соответствии с фажданским кодексом
Российской Федерации и муниципальными правовыми актами города
)Itелезногорска.

4.3. Земельный участок, необходимый для выполнения
своих уставных задач, предоставляется ему на праве

Учреждением
постояItного

(бе ссрочного) по;rьзоваI]ия,
4.4. Имущес,гво Учреlк/]ения сос,гавJIяIоТ основные фонды и

оборо,гные средстIrа, стоимость которых отражается на самостоятельном
балансе Учреждения.

4,5. Учреждение представляет закрепленное за ним имущество к учетуl] Реестре мунициПаJIьного имуiIIе.ства города хtелезногорска Курской
об;tаоти в установJIенном llорядке.

4.6. Источником формирования имущества Учреждения являются:
- имущеьтво, закрепленное _за Учреждением на праве огIеративного
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управJIения;
- добровольные имущественные взносы и пожертвования;
- другие не запрещенные законом поступления.
4.7. СПисание пришедшего в негодность имущества производится в

порядке, установЛенноМ законодательствоМ Российской Федерации и
муниципалъ}{ыми правовыми актами города Железногорска.

4,8. ФИнансовое обеспечеttие деятельности Учрежления
осуществJIяется за счет субвенций, субсидий и других межбюджетных
трансфертов федерального и областного бюджета, а также средств бюджета
города Я{елезногорска и внебюджетных источников на основании бюджетной
сметы.

4,9, ЗаКЛЮЧение и оплата Учреждением муниципальных контрактов,
иныХ дого]зоров, llодлежащих исполнелIию за счет бrоджетных средств,
lIроизводитQя от имени муниципального образования (город }Itелезногорск)
Курской области в пределах довеДенньiх Учреждени}о лимитов бюджетных
обязательств и с учетом принятых и не исполненных обязательств.

4.10. Учреждение не вправе отчуждать или иным сгtособом
распоряжаться имуществом, находяшIимся у него на праве оперативного
упраI]JIения, без согласия Учредителя.

4.11, Учреждение осуществJlrlсlт операции с бюджетными средствами
через лицевые сче,та, открытые ему в органах Федерального казначейства в
соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.

4,12. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в
его расгIоряжении денежными средствами, При недостаточности указанных
денеж}{ых срелстI] субсидиарнуltl сl,гве,I,а,гвенносl,ь по обязательс.l,вам
Учреж;lениrt несе"г собс,гвенник el о имуltlес,гва.

4.|з. Учреждение ведет бухгалтерский учет и статиатическую
отчетность в порядке, установленном законодательством Российской
Федерации, предоставляет информацию о своей деятельности органам
государственной статистики и налоговым органам, Учредителю и иным
лицам в соответс,гвии с законодательством Российской Федерации.

4,14. Учреждение шре/tс,гаВJIяе,г Отраслевому органу и
общественности ежегодный отчёт о tlостугIлении и расходов ании
финансовых и материальных средств, а также отчет о резупьтатах
самообследования.

5. комtIЕтЕнция учl,ЕдитЕля и отрАслЕвого оргАнА

5,1. к комilетенции Учредlитез,tя в сфере управления Учреждением
о,гнося,гся:

5.1.1. Утверждение Устава Учреждения, внесение в него изменений.
5.1.2. I1ринятие решения о создании, реорганизации и ликвидащии

Учреждения, а также об изменении_.его типа.
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5, 1 .3. Утверждение передаточного акта иJIи разделительного ба-шанса.

5.1.4. Передача Учреждению движимого и недвижимого имущества на
праве оперативного управления.

5.1.5, Передача Учреждению земельных участков на гIраве
постоянного бессрочного пользования.

5.1.6. Изъятие имущества, закрепленного за Учреждением на праве
оперативного управления или постоянного бессрочного пользования.

5. 1.7, Согласование на должность руководителя Учреждения.
5.2. Отраслевой орган осуществляет следующие отдельные

полномочия Учредителя :

5.2.|, f,ает предlложения о созлании, реорганизации, изменении типа и
ликвидации Учреждения, готовит гIроект праtsового акта о создании,
реорганизации, изменении типа и ликвидации Учреждения.

5.2.2. Готовит проектустава Учреждения, вносимых в него
изменений, а также проект правового акта администрации города
Железногорска об утверждении устава или вносимых в него изменений.

5.2.З, Назначает руководителя Учреждения по согласованию с главой
города )Келезногорска, гIрекращает его полномочия.

5.2.4. Заключает и прекращает трудовой договор с руководителем
Учреждения, l

5,2.5. Формирует и утверждает муницип€шьное задание для
Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим уставом
основными видами деятельности.

5.2.6. Определяет на осЕовации правового акта перечень
МУНиципальных казенных учреlкдlеt-tий горола Железногорска, которым
ус'ганавливается муниципzulьное задание на оказание муниципальных услуг
(выполлление работ) юридичесitим и физическим лицам (далее
муниципыIьное задание).

5.2.7. Осуществляет финансовое обеспечение деятельности
Учреждения, в том числе выполнения муниципаJIьного задания в случае его
утверждения,

5,2,8. Оirределяет порядок составJIения и утверждения отчета о

РеЗУЛьтатах деятельности.Учреждения и об использовании закрепленного за
НИМ МУниципального имущества в соответствии о общими требованиями,
установленными Министерством финаrrсов Российской Федерации,

5.2.9. Устанавливает IIорядок составления, утверждения и ведения
бЮджетных смет Учреждений в соответатвии с общими требованиями,
ycтaнoвл ен Lлыми Ми нистерством фишалtсов Рорс ийской Федерации.

5.2.10. Согтtасовываст распоряжение недвижимым имуtllеством
УЧРеждения, в ,гом числе передачу .его в аренду в порядке, у9тановленном
муницилаJIьными правовыми ак],ами.

5.2. t t. Согласовывает расгlоряжение движимым
Учреждения.

имуществом
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5,2.|2. Осуrцествляет контроль за деятельностью Учреждения в
соответствии с законодательством Российсксlй Федерации.

б. принятив локАльных нормАтивных Актов

6.1 , ПОРядок принятия, согласова[Iия и утверждения локальных
нормативных актов Учреждения определяется настоящим Уставом.

6,2. ЛОкальные нормативные акты принимаются и утверждаются
единоличным испоJIнительным органом Учреждения.

6.З, В СЛУЧае, если Уставом предусмотрено гIринятие локальных
норма:l,ивных актов колJIегиальным оргаFIом управления, то сначАJIа
осушдествляется лринятие локального L{ормативного акта коллегиальным
оргаFIом управлеI"Iия, а затем его утверждеfiие единоличным исполнительным
оргаFIом Учреждения.

6.4. В СJlУчае, если законодагеJtьством Российской Федерации и1и
коллективным договором предусмотрено принятие локальных нормативных
актов с учетом мнения (по согласованию) выборного органа первичной
профсоюзной органи3ации, сначала запрашивается мотивированное мнение
выборного органа первичной профсоюзной организации (производится
согласование локального ,нормативного акта вышеуказанными
профсоЮзнымИ органами), а затем осуществляется принятие локального
нормативного акта.

б.5. ЛокальцЫе норМагивные акты, затрагивающие права
восгIитанников, до их принятия согласOвьiваются с советом родителей
Учреждения (в случае его создания гIо инициативе родителей (законных
lrредставителей) вос гIиl,анников).

7. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМВНЕНИЙ
И ДОПОЛНШНИЙ В УСТАВ

7.1. Изменения в настоящий Устав вносятся в порядке, установленном
администрацией lсрода х{елезногорска, в соответствии с законодательством
Российской Федерации.

7,2. Устав, вносимые в него измеi{ения, подлежат государственной
регистрации в порядке, ycTaI-IoBлeI-IHOM законодательством Российской
Федерации.

7 .з. Изменения, внесенные в Ус,гав, встушают в сиJIу со дня их
го сударственной регистрации.

8. рЕоргАнизАция, измЕнЕниЕ типА
И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

Учреждение реорганизуе,гOя иJlи JIиквид{ируется в порядке,
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установленном rражданским законодательством, с учетом особенностей,пРеДУсмотренн ых законодательс твом об образовании.в,2' Принятие решения органом местного самоуправления ореорганиз?ции или ликвидации У.прa*дarr" допускается на основании

;:iЖ;еЛЬНОГО 
ЗаКЛЮЧеНИЯ КОМИССИИ ПО ОЦенке последствий такого

8,3, Порядок проведения оценки последствий принятия решения ореорганизации или ликвидации Учреждеп"", 
"ппrчая критерии этой оценки,порядок создания комиссии по оценке последствий aunoro решения иподготовки е}о заключений устанавливаются уполномоченным органомгосударственной власти субъекта Ро с сийс кой Федерации.8.4. Пр" ликвидации Учреждения его имущество после

Ifi"#]|Ж:* ТРебОВаНИй КРеДИТОРов направляется на цели развития
8,5, При ликвидации и реорганизации Учреждения высвобождаемымработникам гарантируется соблюдение их прав и интересOв в соответст вии сзаконодательством 

Российской Федерации. 

f -,-

8,6, Изменение типа Учреждения в целях создания муниципальногобюджетного или автономного, учреждения осуществляется в порядке,УСТаНОВЛенном нормативными прЪuЬuur*" uoru*"_ администрации городаЖелезногорска, в соответствии с законодательством Российской Федерации.
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